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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

  
Портфолио является формой оценивания индивидуальных образовательных и 

творческих достижений преподавателя ГБПОУ «Арчединский лесной колледж»» 

Портфолио служит для решения следующих педагогических задач: 

-поддерживать и стимулировать педагогическую мотивацию преподавателей; 

-способствовать формированию качественного образования; 

-формировать умения отслеживать и гордиться своими успехами в конкурентной среде. 

Представленные материалы рассматриваются как свидетельства профессионализма 

педагога. 

Портфолио является инструментом для осуществления конкурсного распределения 

стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в соответствии 

с положением о выплатах стимулирующего характера работников ГБПОУ «Арчединский 

лесной колледж».   

  
2.  ФОРМА ПОРТФОЛИО. 

  
Комплексное портфолио состоит из разделов: 

 

Раздел I.  Информационная часть   (включают общие сведения о педагоге). 

 

-  Фамилия, имя, отчество, год рождения педагога; 

-  место работы (наименование образовательной организации по уставу); 

-  должность (с указанием предмета, дисциплины, направления); 

-  дата заключения трудового договора; 

-  имеющаяся квалификационная категория; 

- образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по 

диплому); 

-  трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном образовательном учреждении; 

-  ученая степень, ученое звание (при наличии); 

-  повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы); 

-  копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней; 

-  государственные, отраслевые профессиональные награды, грамоты, благодарственные 

письма. 

 

Раздел II.  Результаты профессиональной деятельности педагогического работника. 

 

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов 

педагогической деятельности за прошедший период (1 год). 

2.1 Результаты освоения рабочих программ по итогам  учебного года по состоянию 

на 30 июня. 

-  Обучающиеся (от общего числа обучающихся по группам), освоивших программу по 

преподаваемому предмету (% по итогам года, общий % учебного  года); 

-  доля обучающихся получивших «4» и «5» по преподаваемому предмету (% по итогам 

учебного года). 
2.2  Участие обучающихся в мероприятиях разного уровня. 

- Участия обучающихся в районных, региональных, всероссийских, международных 

олимпиадах, конференциях, конкурсах (ксерокопии сертификатов участников и 

победителей). 

Раздел III Личный вклад в повышение качества образования. 

3.1.Совершенствование методов обучения, воспитания  и продуктивного 

использования новых образовательных технологий. 



Сведения о направлениях  разработки: 

1. Комплектов оценочных материалов, методических разработок - учебника, учебного 

пособия, курса лекций, мероприятия по воспитательной работе и др., имеющих 

предметную и воспитательную  направленность для специальностей, реализуемых в ОО 

(кроме методических разработок учебных занятий), подготовка публикаций, в том числе по 

итогам участия в экспериментальной и инновационной деятельности  ПОО (под штампом Совета 

директоров). 

3.2 Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной. 
1. Проведение открытых занятий, мастер-классов  в рамках трансляции опыта; 

2. участие в мероприятиях научно-методического направления разного уровня (методических 

объединений или педагогических советов, методических советов, экспертных советов по плану 

работы  ПОО),  в том числе выше уровня  ПОО; 

3. Изготовление демонстрационных стендов, наглядных пособий, моделей, макетов для смотра 

кабинетов, для использования на уроках, создание полигона, оформление кабинета. 

3.3.Участие в профессиональных конкурсах, сведения о наградах, научном статусе. 
1. Конкурс  профессионального мастерства, «WS», «Абилимпикс»,   «Преподаватель года»,  

«Педагогический дебют», «Классный самый классный», «Мастер года», «Подрост», «Лучшая 

студенческая работа по воспроизводству лесов»,  «Лесное многоборье»,  «Слет школьных 

лесничеств», Всероссийский конкурс творческих работ студентов, обучающихся по программам 

среднего профессионального образования "Зеленые технологии", Конкурс профессиональных 

достижений выпускников СПО "Профессионал будущего", Всероссийский конкурс среди 

обучающихся "Мое Отечество". Конкурс «Авиалесоохрана». 

2.Сведения о наградах, полученных на уровне муниципалитета (городского округа) 

3.Сведения о наградах, полученных на уровне региона, включая грант губернатора и грант  

Президента 

4.Сведения о государственных, ведомственных, отраслевых наградах, независимо от года 

получения  

Раздел IV Профориентационная работа 

Организация и проведение профориентационных мероприятий (встреч, бесед с 

учащимися школ на классных часах, совместные профориентационные мероприятия со 

школьниками, посещение родительских собраний в школах, проведение профуроков, 

профпробы, профотбора и др., участие в проведении Дня открытых дверей – указать 

конкретно). 

Раздел V Участие в мероприятиях, не отраженных в портфолио. 

Раздел VI. Создание элементов образовательной инфраструктуры. 
Раздел VII  Качество работы преподавателя 

1.Качество ведения учебного журнала. 

2. Проведение дополнительных занятий 

3.Сохранность контингента 

Раздел VIII Заведование кабинетами (лабораториями). 

-  Ведение документации; 

-  учебно-методический комплекс; 

-  оформление кабинета. 

 

 

3. ОФОРМЛЕНИЕ ПОРТФОЛИО. (Приложение 1) 

 

1.   Ответственность за оформление Портфолио несет преподаватель. 

2. Заполняется  Портфолио 1 раз в год, при подведении результатов по определению 

стимулирующей части оплаты труда преподавателя. 

  



 4. Портфолио преподавателя оформляется в папке – накопителе с файлами 

(скоросшивателе)  и на электронном носителе. 

5. Хранится Портфолио в методическом кабинете, доступно для пользования каждым 

преподавателем.  

4.      ТРЕБОВАНИЯ И НОРМЫ, 

РЕГУЛИРУЮЩИЕ ПОСТРОЕНИЕ И ДЕЙСТВИЕ ПОРТФОЛИО. 

  
1.     В формировании портфолио участвуют педагоги, администрация учреждения. 

2.   Заместитель директора по УПР, методист разъясняют назначение и технологию 

ведения портфолио, обеспечивают необходимыми формами, бланками, 

рекомендациями. 
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преподавателя ______________________ дисциплин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 п. Арчединского лесхоза 

2021г. 



/ Директор ГБПОУ «Арчединский лесной колледж» 

______________________________А.В.Каменнов 

Карта результативности по должности «Преподаватель» 

 Раздел 1. Общие сведения  

Фамилия, Имя, Отчество аттестуемого  

Дата рождения  

Место работы (наименование образовательной 

организации по уставу) 

 

Должность (с указание предмета, дисциплины, 

направления)   

 

Дата  заключения трудового договора  

Имеющаяся квалификационная категория   

Образование 

Уровень образования  

Учебное заведение (окончил, обучается)   

Специальность/направление и профиль по диплому   

квалификация по диплому  

Стаж работы 

Общий трудовой стаж (полных лет)  

Стаж педагогической работы   

Стаж работы в данной должности  

Ученая степень, ученое звание (при наличии)  

Повышение квалификации, профессиональная  переподготовка (за 3 года) 

Год обучения Название дополнительной профессиональной программы 

2020  

2021  

 

2022  

 

Тема обобщаемого опыта        

 

Аналитическая справка 

Абсолютная и качественная успеваемость (2021 – 2022 учебный год) 

группа кол-во 

человек 

«5» «4» «3» «2» % 

кач. 

% 

успев. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2. Результаты профессиональной деятельности педагогического работника. 
2.1. Участие обучающихся в мероприятиях разного уровня (кроме указанных в п.3.3): 

 

 Участие обучающихся в районных, региональных, всероссийских,  

международных мероприятиях, научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, (ксерокопии сертификатов 

участников и победителей) (очно) 

Оценивание: 
За участника Общеколледжного 1 б. 

                       Муниципального       2б 

                       Регионального        5б     

  российского,  международного 10 б     

Дополнительные баллы (добавляются к основным за год): 

За  подготовку победителей,  

Добавляется     Общеколледжного 2б. 

                           Муниципального       3б 

 Регионального      стало 5 

 Всероссийского, международного  стало10 б 

(командные мероприятия по одному направлению, приравниваются к одному 

участнику) 

Заочное участие в мероприятиях различного уровня -1 б, + 1 б. за победителя. 

 

2021   - 2022    

год 

 

 

Раздел 3. Личный вклад в повышение качества образования. 

3.1. Совершенствование методов обучения, воспитания и продуктивного использования 

новых образовательных технологий.  

 

Сведения о направлениях  разработки: 

1.Комплектов оценочных материалов 

2. методическая разработка (учебника, учебного пособия, 

курса лекций, мероприятия по воспитательной работе, 

имеющих предметную и воспитательную  направленность для 

специальностей, реализуемых в ОО (кроме методических 

разработок учебных занятий)) 

3. методическая разработка проведенного открытого урока (в 

соответствии с положением о методических  разработках (не более 

2 за учебный год))  

4.подготовка публикаций, в том числе по итогам участия в 

экспериментальной и инновационной деятельности  ПОО (под 

штампом Совета директоров); 
 

Итог применения 

Подтверждающие 

документы  (протокол 

метод. совета, гриф УМО 

Волгоградской области и 

др.) 

Оценивание: 

на уровне ОО (вышедших на конкурс метод разработок) и выше уровня ОО (с заочным 

участием)  - до 5б (на усмотрение комиссии) (не более 2х от преподавателя) 

 выше уровня ОО (Метод потенциал и другие с очным участием) -   5 б.,  установка гриф   

+5 б 

2021 - 

2022    год 

  

 

3.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной. 

Формы трансляции (название) Темы/название/итог участия 



1. проведение открытых занятий, мастер-классов  в рамках 

трансляции опыта; 

2. участие в мероприятиях научно-методического направления 

разного уровня (методических объединений или педагогических 

советов, методических советов, экспертных советов по плану 

работы  ПОО),  в том числе выше уровня  ПОО; 

3. Изготовление демонстрационных стендов, наглядных пособий, 

моделей, макетов для смотра кабинетов, для использования на 

уроках, создание полигона, оформление кабинета, (до 10 б. по 

решению комиссии) 

 

 

Оценивание: 

 За каждое проведенное мероприятие уровня ОУ - 1б. 

Дополнительные баллы (выставляются к основным за каждый год): 

-за проведение мероприятия регионального уровня добавляется 5 баллов за каждое; 

-за призовое место в мероприятиях выше уровня ПОО научно-методического направления  

добавляется 5 баллов за каждое;  

3. печатное издание (журналы, сборники) – 5 б  

    электронное (без очного участия) – 1б (не более 2х от преподавателя за учебный год) 

   электронное издание под штампом Совета директоров и ДПО ВГАПО  

   (с очным участием) – 5б  
 

2021- 

2022  год 

1. - 

2.  - 

3.  -  

 

 

 

 

 

3.3 Участия в  профессиональных конкурсах, сведения о наградах, научном статусе. 

1. Конкурс  профессионального мастерства, «WS», «Абилимпикс»,   

«Преподаватель года»,  «Педагогический дебют», «Классный самый 

классный», «Мастер года», «Подрост», «Лучшая студенческая 

работа по воспроизводству лесов»,  «Лесное многоборье»,  «Слет 

школьных лесничеств», Всероссийский конкурс творческих работ 

студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования "Зеленые технологии", Конкурс 

профессиональных достижений выпускников СПО "Профессионал 

будущего", Всероссийский конкурс среди обучающихся "Мое 

Отечество". Конкурс «Авиалесоохрана», «Моя страна моя Россия» 

Итог участия 

2021    - 

2022год 
 

Оценивание: 

За каждое участие в мероприятии – 25б, за победу – 50б. 
 

 

2.Сведения о наградах, полученных на уровне муниципалитета (городского округа) 

(Название награды) 

Оценивание: 

Максимальное кол-во по наличию одной награды 2 балла  

2021 - 2022   

3.Сведения о наградах, полученных на уровне региона, включая грант губернатора и грант 

президента 

Оценивание: 

Максимальное кол-во по наличию одной награды 3 балла  

2021 – 2022 

год 
 



4.Сведения о государственных, ведомственных, отраслевых наградах, независимо от года 

получения  

Оценивание: 

Максимальное кол-во по наличию одной награды 5 балла. 

Год 

получения 

 

20  

 

Раздел 4 Профориентационная работа 
 

1.Профориентационная работа – до 10 баллов (на усмотрение комиссии). 

 

Организация и проведение профориентационных мероприятий (встреч, бесед с учащимися 

школ на классных часах, совместные профориентационные мероприятия со школьниками, 

посещение родительских собраний в школах, проведение профуроков, профпробы, 

профотбора и др., участие в проведении Дня открытых дверей – указать конкретно). 

Оценивание: справка-подтверждение  ОУ – наименование мероприятия, тема, школа, 

класс, дата проведения) 

 

Раздел 5. Участие в мероприятиях, не отраженных в портфолио. 

 

1. Участие в мероприятиях, не отраженных в портфолио. 

*Учебно-исследовательская деятельность (проекты студентов 1 курсов) 

Оценивание: 

За один учебный проект 1б. 

Оценивание: 

Общеколледжного 2б. 

Муниципального 3б 

Регионального       4б 

Всероссийского, международного    5 б 

На усмотрение комиссии 

  

 

Раздел 6 Качество работы преподавателя 

 

6.1. Показатель качества 

 

Показатель качества – до 5 баллов балл 

1.Качество ведения учебного журнала. (Оценивается Зам. директора по УПР). 

Максимум – 5 баллов. (Качественное и своевременное заполнение журналов и 

отчетной документации учебного процесса) 

0 или 5б. 

1. Проведение дополнительных занятий – до 10б  

(с приглашением администрации и членов МС) 

2. Посещение мероприятий – до 5 баллов 

 

 

3.Качество ведения открытого урока, мероприятия 

 

 

4.  Отсутствие неуспевающих по предмету на конец учебного года  

5. Оперативность выполнения порученных работ, дополнительных 

обязательств 

 

6. Рейтинг группы (до 10 баллов)  



7. Работа кружка  (до 10 баллов) с предоставлением отчета в конце года 

(кроме исследовательских работ первокурсников) 

 

8. Ведение документации по ВР  

Всего баллов   

6.2. Результаты освоения образовательных программ по итогам учебного года по состоянию 

на  30 июня. 

 

Раздел 7 Заведование кабинетами (лабораториями).  

Оценочные параметры для кабинета (лаборатории) 

№ кабинета_____ 

Зав. кабинетом_________________________________ 

  

Параметры  

1. Документация Да (1 балл)/ нет( 0 ) 

- план развития кабинета  

- план работы кружка  

- журнал по ТБ  

- инструкции по ТБ  

Итого:  

2. Учебно-методический комплекс Да ( 1 балл) /нет (0) 

 Требования ФГОС СПО (выписки: знать, уметь, ОК, ПК)  

 Примерная программа (ссылка, эксперт.заключение)  

 Учебный график и план (выписки)  

 Рабочая программа   

 КТП   

Материалы к теоретическим занятиям:  

- учебники (их наличие) или  

-учебное пособие, полный курс лекций, конспект, планы занятий  

Материалы к выполнению ЛПЗ, практик  

-практическое пособие или методические рекомендации и указания 

для студентов 

 

-технологические/инструкционные  карты  

Материалы по организации самостоятельной работы студентов, в.т.ч 

заочного отделения: 

 

УЧ. ГОД Доля обучающихся (от общего числа 

обучающихся по группам), освоивших 

программу 

по преподаваемому предмету (% по 

итогам учебного года. 

Оценивание: 

Оценка  по итогам уч. года: 

100% - 10б. 

 

 

Доля (от общего числа 

обучающихся по  группам)  

обучающихся получивших "4" и 

"5" по преподаваемым предметам 

(% по итогам учебного года.) 

Оценивание: 

Оценка по итогам уч. года: 

30-40%-2 балла 

41-70%- 5 баллов 

71-100%-10 баллов 

 

 

2019 - 2020 год   

  
 



- методические рекомендации и указания для студентов  

- рабочая тетрадь  

Контрольно-измерительные материалы:  

-комплекты заданий для текущего и рубежного контроля   

-комплекты заданий для промежуточной аттестации  

-комплекты заданий для итоговой аттестации (билеты)  

Метод.указания по выполнению курсовой работы  

Метод.указания по выполнению ВКР  

Дополнительно (олимпиады,  предметные недели  и т.д.)  

Оформление кабинета Да ( 1 балл) /нет (0) 

- оформление уголка кабинета  

- оформление уголка группы   

- санитарно-гигиеническое состояние кабинета  

Итого:   

Всего:   
 

 

 

 

 


